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1. Swiadczenie opieki zdrowotnej i zarzadzanie opieka niezaleznie od tego, czy
opieka ma charakter promocyjny, prewencyjny, leczniczy, rehabilitacyjny czy doty-
czy udzielania wsparcia.

2. Dziatanie w roli czlonka zespotu opieki zdrowotnej, co oznacza:

— wspélprace ze wszystkimi osobami zajmujacymi si¢ zdrowiem, wspélne z ni-
mi planowanie, organizowanie, zarzadzanie i ocenianie uslug zdrowotnych,

— organizowanie pracy w zespole pielegniarek, wspieranie zespotu w jego pra-
Cy 1 rozwoju.

3. Uczenie pacjentéw i personelu opieki zdrowotnej, tzn.:

— ocenianie wiedzy i umiejetnosci pacjenta niezbednych do zachowania dobre-
go stanu zdrowia albo do jego przywracania,

— przygotowanie i dostarczanie pacjentowi informacji potrzebnych w aktyw-
nym uczestniczeniu w pielggnowaniu i przygotowaniu do samopielggnowania,

— organizowanie i uczestniczenie w zdrowotnych programach edukacyjnych
i ocenianie ich skutecznosci,

— pomaganie pielegniarkom i innym pracownikom w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych.

4. Dzialanie na rzecz rozwoju praktyki pielegniarskiej, tzn.:

— wdrazanie innowacyjnych metod pracy,

— okreslanie obszar6w badan w pielegniarstwie, czynne w nich uczestniczenie,
przestrzeganie norm etycznych w badaniach naukowych i innych obszarach dzialal-
nosci.

Analiza powyzej zapisanych zadan wskazuje, Ze dziatania pedagogiczne sg jed-
nym ze stalych elementéw pracy zawodowej pielegniarki; moga by¢ rozpatrywane
w dwdch aspektach:

— oddzialywan wychowawczych i dydaktycznych wspéitowarzyszacych zada-
niom opiekurficzym realizowanym na rzecz pacjenta (podopiecznego) i oséb z jego
srodowiska; taki zakres zadai okre§lamy funkcja wychowawcza,

— dziatalno$ci na rzecz wlasnej grupy zawodowej lub wiasnego rozwoju zawo-
dowego; ten zakres zada nazywamy funkcjg ksztalcenia.

W rozdziale oméwione zostang przede wszystkim podstawowe zagadnienia do-
tyczace istoty oddzialywan wychowawczych, procesu nauczania i uczenia si¢, kto-
rych znajomo$é moze ulatwi¢ projektowanie i realizowanie dziatalnosci pedago-
gicznej w odniesieniu do podmiotu opieki. Poniewaz jednak ogélne zalozenia pro-
cesu wychowania, nauczania i uczenia si¢ sa uniwersalne, pielegniarka moze te
informacje wykorzysta¢ réwniez w realizacji zadan na rzecz wlasnego rozwoju za-
wodowego i wspierania pielegniarek w pracy i rozwoju.

8.2.2
Funkcja wychowawcza w zawodzie pielegniarki

Wspétczesnie przywigzywane jest duze znaczenie przygotowaniu ludzi do aktyw-
nego udzialu w dziataniach na rzecz zdrowia, do ponoszenia odpowiedzialnosci za
wilasne zdrowie i zdrowie najblizszych. Stad w programach promocji zdrowia i pro-
filaktyki zdrowotnej okresla si¢ wiele zadafi polegajacych na przekazywaniu lu-
dziom wiedzy, ksztaltowaniu umiejetnosci lub wzbudzaniu motywacji do zaintere-
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sowania si¢ sprawami zdrowia, warunkami jak najdtuzszego utrzymania zdrowia
w dobrym stanie, mozliwos$ciami jego poprawy.

Pielegniarka ma szczegdlne mozliwosci i okazje do takich oddziatywar, szcze-
gblnie w odniesieniu do pacjentéw, poniewaz spedza z nimi wigcej czasu niZ inni
pracownicy ochrony zdrowia, obserwuje w réznych sytuacjach, fatwiej jest jej occ-
ni¢ potrzeby i gotowos¢ pacjenta do uczenia si¢ i zmiany zachowan.

Zadania okreslane funkcja wychowawczg to wszystkie te, ktérych celem
jest zamierzony wplyw na ludzi, ktérych pielegniarka pielegnuje, albo na rzecs
ktérych pracuje, a szczeglnie wptywanie na skiadniki ich osobowosci, tzn.:

- postawe,

— przekonania,

— aktywnoéc,

— motywy postgpowania,

— system warto§ci.

Zadania pielegniarki moga polegaé¢ na przekazywaniu podopiecznemu wie-
dzy i pomaganiu w ksztaltowaniu umiejetnosci:

— podejmowania dziatai prozdrowotnych w odniesieniu do siebie, 0s6b najbliz.
szych i §rodowiska, w ktérym pacjent zyje,

— organizowania warunk6w sprzyjajacych prowadzeniu prozdrowotnego stylu
zZycia,

— wejécia w role pacjenta réznych instytucji ochrony zdrowia i zaktadéw opie-
kuriczych,

— wspolpracy z pielegniarka w procesie pielggnowania,

— samopielegnowania i samoopieki, radzenia sobie w warunkach zycia w §ro-
dowisku domowym.

Niejednokrotnie wéréd zadan wykonywanych przez pielegniarki sg takie, ktore
dotycza przygotowania ludzi do §wiadczenia opieki nieprofesjonalnej na rzecz
czlonkéw rodziny lub oséb najblizszych; najczesciej polegaja one na ksztaltowaniu
umiejetnosci:

— $wiadczenia opieki w warunkach opieki domowej,

— wsp6lpracy z pielegniarka w procesie pielegnowania pacjenta przebywajgce:
go w szpitalu lub innym zaktadzie opiekuriczym.

Zadania funkcji wychowawczej integralnie 1acza si¢ z trescia zawodowego
pielegnowania, ktGrego istota jest towarzyszenie i pomaganie czlowickowi w tych
dziataniach, ktére dotyczg zdrowia, tzn. wzmacnianiu zdrowia, zapobiegania choro-
bom, pomocy w przezwycig¢zaniu choroby, ksztattowaniu umiejgtnosci zycia z cho-
robg lub z niesprawnoscig. W tych sytuacjach, w ktérych rokowanie wskazuje, 7¢
pacjent nie powrdci do pelnego zdrowia, pielegnowanie polega na takiej pomocy.
ktéra pozwoli czlowiekowi na funkcjonowanie na optymalnym poziomie, niejedno-
krotnie polega na tworzeniu warunkéw godnego umierania i spokojnej Smierci. Po-
maganie w pielegnowaniu rozumiemy w znaczeniu:

— dziatar pielegniarki za pacjenta lub wspélnie z pacjentem po to, aby zapew:
nié optymalne warunki funkcjonowania jego organizmu i zapewni¢ komfort w co-
dziennym zyciu, .

— tworzenia warunkéw sprzyjajacych braniu przez podopiecznego odpowic:
dzialno$ci za wlasne zycie i zdrowie, ale tez za zdrowie swoich najblizszych,
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— usamodzielniania podopiecznego, ksztattowania u niego umiejgtnosci samo-
opieki i samopielegnowania (w zakresie utrzymania komfortu zycia codziennego
w zdrowiu, w zyciu z choroba, w cierpieniu).

Z powyzszego wynika, ze pielegnowanie to nie tylko wykonywanie zabiegéw
pielegnacyjnych, leczniczych, rehabilitacyjnych, ale réwniez oddzialywanie
wychowawcze i uczenie pacjenta, a wiec przekazywanie wiedzy, pomaganie
w ksztaltowaniu umiejetnosci, motywowanie pacjenta, zachecanie do podejmo-
wania samodzielnych czynnosci i wykonywania zabiegéw na rzecz wlasnego
zdrowia.

Zadania funkcji wychowawczej pielegniarka wykonuje nie tylko na rzecz pa-

cjentéw, ale takze wspoluczestnlczqc w realizacji celéw edukacji zdrowotnej, wy-
chowania zdrowotnego i o$wiaty zdrowotnej. Sg to te wszystkie zadania progra-
méw promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, ktérych istota jest edukacja zdro-
wotna spoleczefistwa.

Edukacja zdrowotna to dziatania, ktérych celem jest wyposazenie oséb zdro-
wych lub chorych w wiedze i umiejetnosci niezbedne do przyjecia zachowan ko-
rzystnych dla zdrowia.

Edukacja zdrowotna to proces, w ktérym ludzie uczs si¢, jak dba¢ o wlasne
zdrowie i zdrowie spolecznosci, w ktérej Zyja; obejmuje ona trzy kolejne etapy:

1. Uswiadomienie sobie przez czlowieka probleméw z utrzymaniem i wzmoc-
nieniem wlasnego zdrowia (nastepuje to w wyniku podwyzszenia poziomu wiedzy
o zdrowiu, nabyciu nowych umiejetnosci oceny stanu zdrowia).

2. Podjecie osobistych decyzji o wprowadzeniu zmian w zachowaniach na bar-
dziej korzystne dla zdrowia (w wyniku edukacji uzyskanie wgladu we wiasne zdro-
wie i stan warunkéw Srodowiskowych, w ktérych czlowiek zyje).

3. Podjecie zaplanowanych dziatari zmieniajacych zachowania zdrowotne i stan
$rodowiska (w wyniku uksztaltowania postawy prozdrowotnej i wzmocnienia sys-
temu wartosci).

Edukacja zdrowotna moze byé ukierunkowana na:

— zdrowie (wiedza o zdrowiu i wzmacnianiu zdrowia),

— czynniki ryzyka (wiedza o zagrozeniach zdrowia, uczenie umkama czynni-
kéw ryzyka dla zdrowia),

— chorobe (wiedza o sposobach radzenia sobie w czasie choroby).

Wszystkie dziatania edukacji zdrowotnej ukierunkowane s3 na wzmacnianie
i potegowanie zdrowia i oprécz polityki spolecznej pafstwa stanowig podstawowe
dziatanie w promowaniu zdrowia w spoleczefistwie.

Wychowanie zdrowotne to systemem dziatan, ktérych celem jest:

— ksztattowanie prawidlowych postaw sprzyjajacych zdrowiu i potggowaniu
zdrowia,

— wzbogacanie wiedzy o czynnikach sprzyjajqcych zdrowiu,

— dazenie do tego, aby kazdy cztowiek chcial i urmal zdrowie doskonali¢, chro-
nié, ratowac,

— pomoc ludziom w rozwijaniu pozytywnego zainteresowania zdrowiem,
w zdobywaniu wiedzy o zdrowiu, ksztaltowaniu umiejetnosci, sprawnosci, nawy-
kéw stuzacych utrwaleniu i doskonaleniu zdrowia,

— ksztaltowanie postawy umozliwiajacej skuteczng profilaktyke, pielegnowanie
i leczenie w sytuacji wystapienia choroby,
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— stwarzanie warunkéw do dzialan i wdrazanie do tych dziatani, zgodnie z tym,
co postuluje nauka o zdrowiu.

W wychowaniu zdrowotnym istota jest nie tyle dostarczenie wiedzy, ile spo-
wodowanie, aby czlowiek chcial t¢ wiedze wykorzystaé, odczuwal potrzebe
dbania o stan swego zdrowia. Jest to przede wszystkim ksztaltowanie postawy
w stosunku do wlasnego zdrowia.

Oswiata zdrowotna jest systemem dzialaii polegajacych na przekazaniu wie-
dzy o zdrowiu. Podstawowym celem o§wiaty zdrowotnej jest wzbudzenie zaintere-
sowania, propagowanie pogladéw i przekonari, popularyzowania wiedzy o zdrowiu,
przekazywanie tej wiedzy, zwrécenie uwagi szerokim kregom odbiorc6w na pro-
blemy zdrowotne, propagowanie okres§lonych zachowaii zdrowotnych w catym spo-
feczeristwie. W dzialaniach tych nie chodzi o ksztaltowanie umiejetnosci, a ra-
czej zainteresowanie problemem jak najwiekszej grupy ludzi.

Promocja zdrowia to proces umozliwiajacy ludziom kontrole nad swoim zdro-
wiem, tworzenie mozliwo§ci wspierania, poprawiania i utrzymania zdrowia. Proces
ten jest realizowany przez osoby i instytucje poszukujace korzystnych dla zdrowia
rozwiazal w zakresie polityki spolecznej, tworzenia warunkéw sprzyjajacych do-
bremu samopoczuciu, wzmacniania inicjatyw i dziatan spotecznych na rzecz zdro-
wia, rozwijania indywidualnych umiejetnosci stuzacych zdrowin. W tym procesie
przypisuje si¢ duze znaczenie ksztalttowaniu u ludzi zdolnosci uczenia sie przez ca-
le zycie.

Profilaktyka zdrowotna to dzialania nastawione na zapobieganie chorobom.
Sg to wszystkie dziatania oséb i instytucji, ktére umozliwiaja utrzymanie i ulepsza-
nie stanu zdrowia populacji 1 jednostek, np. promocja zdrowia, zachowania pro-
zdrowotne, szczepienia ochronne, dezynfekcja, dezynsekcja, deratyzacja, higiena
wody, zywnosci, sporty rekreacyjne, walka z zanieczyszczeniami.

Z powyzszych definicji mozemy wnioskowac, Ze wszedzie tam, gdzie w zada-
niach promocji zdrowia, profilaktyki zdrowotnej, wychowania zdrowotnego
i oSwiaty zdrowotnej mowa jest o oddzialywaniach na postawy, przekonania,
uczenie ludzi, pielegniarka uczestniczac w tych programach realizuje zadania
funkcji wychowawczej. Do racjonalnego realizowania tych zadari potrzebna jest
jej wszechstronna wiedza i umiejetnosci pedagogiczne.

8.2.3
Funkcja ksztatcenia w zawodzie pielegniarki

W potocznym rozumieniu zadania dotyczace ksztalcenia wykonywane sa tylko
przez osoby na stanowisku nauczyciela. Wsréd licznych zadai realizowanych przez
pielegniarke sa réwniez takie, ktére okreslamy jako zadania funkcji ksztatcenia. Te
zadania wykonuja pielegniarki, oprdcz zasadniczych zadari wynikajacych z zatrud-
nienia na réznych stanowiskach, np. pielegniarki odcinkowej, oddziatowej, przeto-
zonej, rodzinnej, epidemiologicznej. Do takich zadari nalezy m.in.:

e udzial w ksztalceniu pielegniarek (prowadzenie ¢wiczeni praktycznych, prak-
tyk zawodowych, opiniowanie programdw ksztalcenia),
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