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Piecze¢ organizatora szkolen

Ankieta

dla uczestnikéw szkole n realizowanych w ramach projektu
Wsparcie systemu ksztalcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geriatrycznej

Szanowni Panstwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, ktéra stuzy do oceny efektdw realizacji w/w projektu. Prosimy
0 udzielenie szczerych odpowiedzi, poniewaz tylko wowczas wyniki ankiety dostarczg rzetelnych informaciji, na ile
szkolenie spetnito cele dydaktyczne. Ankieta ma charakter anonimowy, a jej zawarto$¢ zostanie wykorzystana do
zbiorczych analiz opinii wszystkich uczestnikow kurséw.

NEFKUISU e Data wypetnienia ankiety ............cccccveeeeennn.
Pleé kobieta 0
mezczyzna 0
Wiek ponizej 30 lat a
30 — 40 lat 0
41 - 50 lat a
powyzej 50 lat 0
Wyksztatcenie $rednie 0
wyzsze zawodowe — licencjat a
wyzsze zawodowe — magister O
innNe Wyzsze.................. a
Zawéd wykonywany lekarz 0
pielegniarka a
fizjoterapeuta a
opiekun medyczny O
terapeuta Srodowiskowy a
Staz pracy w zawodzie | do 5 lat O
6-15 lat a
16-25 lat )
powyzej 25 lat O
Lp | W podanej skali oce n na ile zgadzasz si € z podanymi poni zej stwierdzeniami:
Przed podjeciem . raczej trudno raczej
Posiadam wiedze i umiejetnosci z zakresu szkolenia nie nie powiedzie¢ | tak tak
1 specyfiki opieki nad pacjentami
w starszym wieku Po ukonczeniu nie raczej trudno | raczej tak
szkolenia nie powiedzieé tak
Wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie
, | cenaprycina e do s | ouarens |, | e | ||
wieku w zakresie prowadzonej
terapii/opieki.




Przed podjeciem

bardzo

Rozumiem na czym polegajg odrebnosci szkolenia nie sfabo troche dobrze | yobrze
3 w funkcjonowaniu/ chorowaniu oséb w
starszym wieku Po ukoncz_e nu nie stabo troche dobrze bardzo
szkolenia dobrze
Rozumiem na czym polegajg odrebnosci Przigk%?gjn?:em nie stabo troche dobrze zﬁ[fr'ig
4 w leczeniu oséb starszych (lekarze),
Po ukoncz_emu nie stabo troche dobrze bardzo
szkolenia dobrze
Rozumiem na czym polegajg odrebnosci Przed podjeciem nie Slabo troch dobrze | bardzo
w pielegnacji os6b starszych szkolenia ¢ dobrze
S | (pielegniarki),
Po ukonczeniu . bardzo
A nie stabo troche dobrze
szkolenia dobrze
Rozumiem na czym polegajg odrebnosci Przed podjeciem nie stabo troche dobrze | Pardzo
w rehabilitacji/fizjoterapii oséb starszych szkolenia dobrze
6 (fizjoterapeuci), ) bard
Po ukonczeniu . ardzo
szkolenia nie stabo troche dobrze dobrze
Rozumiem na czym p_olegajq odre;b_nosu Przedkp(?djq_,-CIem nie Stabo troche dobrze ga[)dzo
w sprawowaniu opieki nad osobami Szkolenia obrze
7 starszymi (opiekunowie medyczni),
Po ukonczeniu . bardzo
) nie stabo troche dobrze
szkolenia dobrze
) ) ) Przed podjgciem ; bardzo
Rozumiem na czym polegajg odrebnosci szkolenia nie stabo troche dobrze | 1ohrze
8 w terapii oséb starszych (terapeuci
érodowiskowi) Po ukonczeniu . bardzo
szkolenia nie stabo troche dobrze dobrze
Potrafi¢ udzieli¢ informaciji pacjentowi w Prz‘;fik%?gineigiem nie stabo troche dobrze ggltradég
9 starszym wieku na temat form pomocy w
ramach systemu opieki zdrowotnej i . .

i Po ukonczeniu nie stabo troch dobrze bardzo
pomocy spotecznej szkolenia ¢ dobrze
Czuje sie pewnie w trakcie udzielania Przi‘:k%?gﬁ;'em nigdy | rzadko czasami | czesto | zawsze

10 | Swiadczen zdrowotnych osobom w - ,
. Po ukonczeniu . .
starszym wieku szkolenia nigdy rzadko czasami czesto | zawsze
W ciggu ostatniego roku
uczestniczytam/em w zawodowych i
. Y . Y Przed podjeciem 0 1 2 3 .4' .
11 | szkoleniach / konferencjach - wigcej
; P szkolenia razy raz razy razy
doksztatcajgcych z zakresu opieki razy
geriatrycznej
W ciggu ostatniego miesigca 0 1 2-3 4-5 6i
ieki g wiecej
12 przgczytaiam/em artykl_Jiy na temat opieki Przed podjeciem artykut | artykut artykuty artykut arte kuJ}
geriatrycznej w czasopismach szkolenia ow ow Y
medycznych ow
o o Przed podjgciem nie raczej trudno raczej tak
Pogtebianie wiedzy z zakresu opieki szkolenia nie powiedzieé tak
13 | geriatrycznej jest potrzebne w mojej
pracy. Po ukoncz_enlu nie raczej trl_Jdno_ ) raczej tak
szkolenia nie powiedzieé tak
Czuje sie pr_zygo_tov_vana/y do . Przed podjeciem . 1ab h dob bardzo
sprawowania opieki nad osobami szkolenia nie stabo troche 0Drze | yobrze
14 starszymi.
Po ukoncz_emu nie stabo troche dobrze bardzo
szkolenia dobrze




Zamierzam w wiekszym stopniu zajac¢ sie Po ukonczeniu . raczej trudno raczej

15 . . . . ) nie ! A tak
opiekg nad pacjentami w starszym wieku. szkolenia nie powiedzie¢ tak
W przysziosci zamierzam zapisac sie na Po Ukoficzen racze wudno (acze

. . L. ukonhczeniu . zej u ze|

16 | kolejne §zko|en|e z zakresu opieki nad szkolenia nie nie powiedzie¢ tak tak
osobami starszymi
W wyniku ukonczonego szkolenia

17 zwiekszyta s_ie moja pev_vnoé{: d;ia&ania/ Po ukonczeniu nie raczej trudno | raczej tak
postepowania w zakresie opieki nad szkolenia nie powiedzie¢ tak
pacjentami w starszym wieku

18. Co, Pani/ Pana zdaniem, stanowi gtbwny probleme  m w opiece nad osobami starszymi?
(mozna zaznaczy¢ kilka przyczyn oraz podac inne)

a) brak wiedzy z zakresu geriatrii i umiejetnosci koniecznych do wiasciwego sprawowania opieki
i leczenia 0s6b starszych przez pracownikéw opieki zdrowotnej

b) niska swiadomosc¢ pacjentéw na temat zakresu geriatrii

c) brak informacji na temat mozliwosci skierowania pacjenta w starszym wieku do geriatry

d) mata dostepnos¢ poradni geriatrycznych i szpitalnych oddziatow geriatrycznych (mata ich liczba)

e) dtugi czas oczekiwania na przyjecie do poradni lub szpitala geriatrycznego

f) mata dostepnosc zabiegdw rehabilitacji (dtugi czas oczekiwania na realizacje zabiegow)

g) utrudnienia w transporcie starszych pacjentow do poradni lub innych placéwek opieki zdrowotnej
ograniczajg mozliwos¢ korzystania z réznych porad specjalistycznych, rehabilitacji, zaopatrzenia
w sprzet ortopedyczny lub rehabilitacyjny

h) wysokie koszty lekdw powodujg zaniechania w zakresie leczenia (niewykupywanie lekow)

i) wysokie koszty zaopatrzenia ortopedycznego i sprzetu rehabilitacyjnego (rezygnacija z wykupienia)

j) stabo rozwinieta opieka domowa dla oséb niedoteznych

k) mate wsparcie opiekunéw rodzinnych w opiece

) inne:

SERDECZNIE DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!
ZESPOt ZARZADZAJACY PROJEKTEM
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FORMULARZ OCENY SZKOLENIA

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejma prosba o odpowiedz na ponizsze pytania dotyczace oceny szkolenia. Panstwa
opinia jest niezwykle wazna i moze istotnie wplyng¢ na poprawe warunkow realizacji szkolen, w taki
sposob aby sprosta¢ oczekiwaniom jego uczestnikow.

Ankieta jest anonimowa.

W skali od 1 do 5 prosz e zaznaczy ¢ odpowiedni g ocene, przy czym 1 oznacza ocen e zlg, a5 -
bardzo dobr a.

Nr | Jak Pani/ Pan ocenia: Zle Raczej zle | Srednio | Dobrze Bardzo
dobrze

1 Przygotowanie merytoryczne osob 1 2 3 4 5
prowadzacych zajecia

> Komunikatywnos¢ oséb prowadzgcych 1 2 3 4 5
zajecia

3 | SposAéb prowadzenia zajec 1 2 3 4 5

4 | Jakos$¢ materiatdw szkoleniowych 1 2 3 4 5

5 | Organizacje szkolenia 1 2 3 4 5

6 | Jakosc oferowanego cateringu 1 2 3 4 5

Wsparcie oferowane uczestnikom, tj. zwrot

kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Jak Pani/ Pan ocenia: Nie Raczej Srednio | Raczej Tak
nie tak
8 | Czy prezentacje byly przygotowane w 1 2 3 4 5

sposOb zrozumiaty?

9 | Czy proporcja zaje¢ teoretycznych do 1 2 3 4 5
praktycznych jest wiasciwa?

10 | Czy materialy szkoleniowe sg przygotowane 1 2 3 4 5
w sposéb przystepny?

11 | Czy zawartos¢ kursu jest zgodna z Pani/ 1 2 3 4 5
Pana oczekiwaniami?

14 | Czy uzyskane wiadomosci / umiejetnosci 1 2 3 4 5
bedg przydatne w Pani/ Pana pracy
zawodowej?
15 | Czy przedstawione w ramach szkolenia Wcale Bardzo Troche Dobrze Bardzo
tresci byly Pani/Panu wczesniej znane ? nieznane | malo znane Znane znane dobrze
znane




Prosimy odpowied z na poni zsze pytania:

15. Ktore wyktady, ¢éwiczenia Pani/ Pana zdaniem byly zgodne z oczekiwa niami?

16. Ktore wiadomo $ci ocenia Pani/ Pan jako najbardziej przydatne w pr  acy zawodowej?

17. Ktoére z poruszanych zagadnie A zdaniem Pani/ Pana nie s g potrzebne w szkoleniu? Mo zna z
nich zrezygnowa ¢ w szkoleniu i dlaczego

SERDECZNIE DZIEKUJEMY!
ZESPOt ZARZADZAJACY PROJEKTEM



